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Методическая работа – специальный комплекс практических

мероприятий, базирующийся на достижениях науки и передового

педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение

компетентности и профессионального мастерства каждого педагога.

Методическая деятельность – это систематический процесс

разработки, внедрения и анализа педагогических технологий,

методик и материалов, направленный на повышение

эффективности образования, улучшение результатов учебной

деятельности обучающихся и профессиональное развитие педагогов.

Главное в методической работе – оказание реальной, действенной

помощи всем членам педагогического коллектива.



Методическая служба – специализированная

структура образовательной организации,

занимающаяся разработкой, внедрением и

совершенствованием учебно-методического

сопровождения образовательного процесса,

обеспечивающая повышение квалификации

педагогических работников, создание условий для

внедрения современных образовательных технологий и

стандартов, а также проведение анализа

эффективности методик и материалов





Требования профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, учитель)» к автору урока

Общепедагогическая функция. Обучение
Трудовые действия:
Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования
Планирование и проведение учебных занятий
Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
Формирование универсальных учебных действий
Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационнымитехнологиями
Формирование мотивации к обучению
Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в
соответствии с реальными учебными возможностями детей
Необходимые умения:
Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий:
проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в
соответствии с реальными учебными возможностями детей
Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,
основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
Владеть ИКТ-компетентностями



Непосредственные участники 

методической работы в ОО:

Заместитель директора

Руководитель ШМО

Учитель 



Работа по группам
1 группа работает с чек-листом оценки качества урока (на
примере урока литературы);

2 группа работает с аналитической справкой о качестве
проведения урочных занятий и уровне предметных
результатов обучения (на примере урока математики);

3 группа работает с планом работы школьного методического
объединения (на примере плана ШМО учителей русского
языка и литературы).



Словарная работа

искать средства активизации всех учеников…

шире внедрять в учебный процесс ИКТ…

усилить работу с детьми, имеющими повышенную
мотивацию к обучению…

посещать уроки коллег с целью заимствования педагогического опыта…

разработать систему мер по повышению качества знаний… 
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Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационнымитехнологиями
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Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в
соответствии с реальными учебными возможностями детей
Необходимые умения:
Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий:
проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в
соответствии с реальными учебными возможностями детей
Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,
основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
Владеть ИКТ-компетентностями



4 этапа индивидуального прогресса в 
обучении

осознанная 
некомпетентность

осознанная 

компетентность

неосознанная 

некомпетентность
неосознанная 

компетентность
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№ ситуация этапы индивидуального 

прогресса  в обучении

1 Заместитель директора, перешедший из учителей, понимает,

что не умеет управлять проектами, и осознает, что ему

требуются новые управленческие навыки.

осознанная некомпетентность

2 Сотрудник, получивший повышение, знает, как проводить

совещания, но тщательно готовится к каждому, проверяет

структуру презентации и следит за своей речью, чтобы не

допустить ошибок.

осознанная компетентность

3 Сотрудник, который недавно перешел из исполнителей в

руководители, не понимает принципов управления

проектами, но уверен, что все делает правильно, просто

выполняя старые обязанности.

неосознанная

некомпетентность

4 Руководитель, который настолько опытен, что принимает

верные решения, не осознавая, какие именно инструменты

анализа он применил.

неосознанная компетентность



№ ситуация этапы индивидуального прогресса  

в обучении

1 Человек начинает учиться водить автомобиль и понимает,

насколько это сложнее, чем он думал, осознавая свою

неумелость.

осознанная некомпетентность

2 Водитель, недавно получивший права, уверенно едет по

городу, но при этом держит руль двумя руками,

внимательно следит за знаками, зеркалами и зеркалами

заднего вида, постоянно анализируя дорожную

обстановку.

осознанная компетентность

3 Ребенок, который видел, как папа ведет машину, не

понимает, что машиной нужно уметь управлять.

неосознанная

некомпетентность

4 Опытный водитель с 20-летним стажем может управлять

машиной, переключать передачи, следить за дорогой и

разговаривать с пассажиром, не задумываясь, как именно

он это делает.

неосознанная компетентность



№ ситуация этапы индивидуального 

прогресса  в обучении

1 Изучающий иностранный язык понимает, что его словарного запаса

недостаточно для полноценного общения в профессиональной

среде.

осознанная

некомпетентность

2 Человек, который учит иностранный язык, уже может строить

предложения, но делает это, мысленно проговаривая правила

грамматики и подбирая нужные слова перед тем, как сказать.

осознанная

компетентность

3 Начинающий изучать иностранный язык считает, что уже хорошо

владеет им, не осознавая своего ограниченного словарного запаса и

ошибок.

неосознанная

некомпетентность

4 Человек, работающий в международной компании, моментально

переходит с русского на иностранный во время видеозвонка, не

подбирая слова, и замечает, что использовал другой язык, только

через несколько минут.

неосознанная

компетентность
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Рефлексия

https://quick.apkpro.ru/survey/results/153628?operator_id=1

https://quick.apkpro.ru/survey/results/153628?operator_id=1

